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* 2003 : Master, Civil Engineering,
Universitas Gadjah Mada, Indonesia
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ANAK REVOLUSI DI TENGAH KRATON

* PEMBENTUKAN UNIVERSITAS GADJAH MADA 19
DESEMBER 1949 DI YOGYAKARTA, TEPAT 1
TAHUN SETELAH IBU KOTA RI DIDUDUKI TENTARA
BELANDA

* KRA!

TRADISIONALISME

BER]

'RANSFORMAS

UGM YANG MEREP
NILAI-NILAI BARU DI DALAM MASYARAKAT
MODERN

'ON YANG SEBELUMNYA SEBAGAI SIMBOL

DAN FEODALISME
MENJADI PUSAT KEGIATAN
RESENTASI PERKEMBANGAN

Sumber: Bambang Purwanto , Workshop Sejarah dan Filosofi Gedung Pusat UGM, 19 Jan 2013
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UGM 1949 ~ 1959

6 Fakultas
Fakultas Kedokteran
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GADJAH MADA

Yo

%

Fakultas Hukum
Fakultas Teknik
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* Fakultas Kedokteran Hewan

o,

The Contrad tutding's fr=t stone placing by the first Fresicent of hdonesa,
1951
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SIMBOL NASIONALISME DAN
KEMERDEKAAN INDONESIA

* UGM SEBAGAI WUJUD KESETARAAN BUDAYA
ANTARA YANG PERNAH DIJAJAH DAN
PENJAJAH

* PEMBUKTIAN SEBAGAI BANGSA YANG
BERJUANG DEMI KEMERDEKAAN DENGAN
DIPIMPIN PARA CENDIKIA YANG BERADAB
BUKAN EKSTRIMIS LIAR SEPERTI YANG
DITUDUHKAN BELANDA.

Sumber: Bambang Purwanto , Workshop Sejarah dan Filosofi Gedung Pusat UGM, 19 Jan 2013
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AR o

Masterplan Kawasn Pusat UGM

(sumber: Harun Hadinegoro, 2009)



PTN MILIK MASYARAKAT SEKALIGUS
PUSAT KEBUDAYAAN NASIONAL

* BALAI NASIONAL ILMU PENGETAHUAN DAN
KEBUDAYAAN YANG DISELENGGARAKAN
BERDASARKAN AZAS KEBANGSAAN DAN PERI
KEMANUSIAAN

* LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN TINGGI
YANG “BERTUGAS ATAS DASAR CITA-CITA BANGSA
INDONESIA SEPERTI YANG TERMAKTUB DALAM
PANCASILA, KEBUDAYAAN KEBANGSAAN INDONESIA

SELURUHNYA”
* TEMPAT PEMBENTUKAN PEMIMPIN MASYARAKAT

YANG BERBUDI DAN SADAR AKAN TANGGUNG JAWAB
TERHADAP NUSA DAN BANGSA

Sumber: Bambang Purwanto , Workshop Sejarah dan Filosofi Gedung Pusat UGM, 19 Jan 2013
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Mandat Historis

e Statuta Pasal 8, Bab I, Bagian Kesatu: Mandat
historis UGM sebagai jati diri UGM:
— universitas nasional,
— universitas perjuangan,
— universitas Pancasila,
— universitas kerakyatan, dan
— universitas pusat kebudayaan;

* Merupakan satu kesatuan karakter yang tidak
dapat dipisah-pisahkan satu dengan lainnya.
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Mandat Konstitusional
Sebagai Visi UGM

e Statuta UGM Pasal 2:

— “Pelopor perguruan tinggi nasional berkelas

dunia yang unggul dan inovatif, mengabdi
kepada kepentingan bangsa dan
kemanusiaan dijiwai nilai-nilai budaya
pangsa berdasarkan Pancasila”.
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Mandat

Konstitusional
Sebagai Misi UGM

N “Melaksanakan

> ' pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada
masyarakat serta
pelestarian dan
pengembangan ilmu
yang unggul dan
bermanfaat bagi
masyarakat”.
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Tantangan UGM dan Indonesia

 Menegakkan Nilai-nilai Kemanusiaan dan Etika

* Mempertahankan Keberlanjutan Indonesia
sebagai Suatu Bangsa yang Ditopang Nilai-nilai
UGM dan Ke-Indonesia-an

* Menegakkan Kemandirian dan Kedaulatan Atas
lImu dan Teknologi Masa Depan

* Membangun Peradaban Baru Dunia yang
Berperikemanusiaan di tengah Dinamika
Internasionalisasi, Globalisasi, dan Dunia Digital

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



Indonesia

Indonesi i
(Awal (Kekhasan Visi Visi
Kemerdekaan) Indonesia) U R o Indonesia
64 tahun P 2050
1949 Sumbangsih 2013, ~\ 2030 |
UGM Rt B
UGM bagi Bangsa UGM Visi UGM
Berdiri Saat ini
_ 36 tahun 1 Abad
T ONC L\ 2049
Dasar dan misi e Visidan Misi [ rppoper oo -
pendirian UGM e Keunggulan

* Kondisi UGM
* Peran UGM

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



" In 2050 ev%ne hsj

access to adequat
educahﬁh‘food 0 :

clothing, hdbsmg. ™
ﬁealthcar lﬁrg x
clean watér and
sanltatlon




0
n
(b
c
7))
>
@)
| S
@
Y
(@©
[@




\ " THE UNIVERSITY OF TOKYO

Hiroshi Komiyama
Steven Kraines

Vision
2050

Roadmap for

a Sustainable Earth

@ Springer

PRICEWATERHOUSE(COPERS

The World in 2050

Implications of global growth for
carbon emissions and climate change
policy

Tohn Hawksworth
Head of Macroeconomics

September 2006
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PWC: PROYEKSI RERATA PERTUMBUHAN 2005-2050
PDB INCOME
NEGARA (ng) (USD POPULASI PER KATEGORI
PPP) KAPITA
INDIA 7,6 5,2 0.8 4,3
INDONESIA 7,3 4,8 0,6 4,2
CINA 6,3 3,9 0,1 3,8
TURKI 5,6 4,2 0,7 3,4 EMERGING
BRAZIL 5,4 3,9 0,7 3,2 ECONOMIES
MEXICO 4,8 3,9 0,6 3,3
RUSIA 4,6 2,7 - 0,5 3,3
KORSEL 3,3 2,4 - 0,1 2,6
CANADA 2,6 2,6 0,6 1,9
AUSTRALIA 2,6 2,7 0,7 2,0
AS 2,4 2,4 0,6 1,8
SPANYOL 2,3 2,2 0,0 2,2 DEVELOPED
INGGRIS 1,9 2,2 0,3 2,0
PERANCIS 1,9 2,2 0,1 2,1 ECONOMIES
ITALIA 1,5 1,6 -0,3 1,9
JERMAN 1,5 1,8 - 0,1 1,9
JEPANG 1,2 1,6 -0,3 1,9

SUMBER: PRICE WATERHOUSE COOPERS, “THE WORLD IN 2050,” MARCH 2006

Locally Rooted, Globally Respected

www.ugm.ac.id




PWC: PERGESERAN PDB RELATIF 2005-2050 (USA = 100)
PDB (PPP) RELATIF TAHUN 2005 PDB (PPP) RELATIF TAHUN 2050 MUTASI
PERINGKT NEGARA PDB | PERINGKT NEGARA PDB | PERINGKAT

1 AS 100 1 CINA 143 NAIK 1
2 CINA 76 AS TURUN 1
3 JEPANG 32 2 INDIA 100 NAIK 2
4 INDIA 30 4 BRAZIL 25 NAIK 5
5 JERMAN 20 5 JEPANG 23 TURUN 2
6 INGGRIS 16 6 INDONESIA | 19 NAIK 9
7 PERANCIS 15 7 MEXIKO 17 NAIK 7
8 ITALIA 14 8 JERMAN 15 TURUN 3
9 BRAZIL 13 9 INGGRIS 15 TURUN 3
10 RUSIA 12 10 RUSIA 14 TETAP
SPANYOL 11 PERANCIS 13 TURUN 4
CANADA 12 ITALIA TURUN 4
11 KORSEL ? 13 TURKI 10 NAIK 4
MEXIKO 14 CANADA 9 TURUN 3
15 INDONESIA 7 15 SPANYOL 8 TURUN 4
16 AUSTRALIA 5 16 KORSEL 8 TURUN 5
17 TURKI 5 17 AUSTRALIA 6 TURUN 1

SUMBER: PRICE WATERHOUSE COOPERS, “THE WORLD IN 2050,” MARCH 2006

Locally Rooted, Globally Respected
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CITIBANKS:

GLOBAL GROWTH GENERATORS (3G) 2010-2050
vo | weaana | oEKS| eoeican | rerrumBuAN | e
1 VIETNAM 0,86 3.108 6,4

2 CINA 0,81 7.430 5,0 G20
3 INDIA 0,71 3.298 6,4 G20
4 | INDONESIA | 0,70 4.363 5,6 G20
5 MONGOLIA 0,63 3.764 6,3

6 FILIPINA 0,60 3.684 5,5

7 IRAK 0,58 3.538 6,1

8 BANGLADESH 0,39 1.735 6,3

9 MESIR 0,37 5.878 5,0
10 SRI LANKA 0,33 4.988 5,5
11 NIGERIA 0,25 2.335 6.9

SUMBER: CITIBANK, Global Growth Generators: Moving Beyond
Emerging Markets and BRIC, 27 February 2011
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CITIBANKS:

PERGESERAN 10 BESAR EKONOMI DUNIA 2010-2050

NO 2010 2015 2020 2030 2040 2050
1 AS AS CINA CINA CINA INDIA
2 CHINA CHINA AS AS INDIA CHINA
3 JEPANG INDIA INDIA INDIA AS AS
4 INDIA JEPANG JEPANG JEPANG INDONESIA INDONESIA
S JERMAN | JERMAN JERMAN BRAZIL BRAZIL BRAZIL
6 RUSIA RUSIA BRAZIL RUSIA RUSIA NIGERIA
7 BRAZIL BRAZIL RUSIA INDONESIA JEPANG RUSIA
8 INGGRIS | INGGRIS INGGRIS JERMAN NIGERIA MEXICO
9 FRANCE | FRANCE FRANCE INGGRIS JERMAN JEPANG
10 ITALIA ITALIA KORSEL MEXICO MEXICO MESIR

YANG NAIK DAUN BUKAN HANYA BRIC TETAPI BRICINEM

Locally Rooted, Globally Respected
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‘ STRUKTUR PERMINTAAN TENAGA KERJA 2013-2050 DI

SEKOLAH TINGGI

INSTITUT

UNIVERSITAS

SE-
DANG

PROGRAM
BENTUK AKA- PROFESI VOKASI
DEMIK
AKADEMI
POLITEKNIK

BESAR
SEKALI

Sumber: PROF. DR. BAMBANG SUDIBYO (DOSEN FEB UGM)

DIPRESENTASIKAN PADA SEMINAR NASIONAL “REPOSITIONING PENDIDIKAN VOKASI,” DISELENGGARAKAN
OLEH PROGRAM DIPLOMA EKONOMIKA DAN BISNIS, SEKOLAH VOKASI, UGM (5 Mei 2012)
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Visi Indonesia 2030

Pemanfaztan Kekayaan
Alam yang
Berkelanjutan al 10
Besar Tujuan Wisaia

Kualitas Hidup Moderen 30 Perusahaan Indonesia
dan Merata (Growth di Fortune 500

with Equity ) a.l 30

d ) Companies
Besar HIM di Dunia

© 2007
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MASTERPLAN

PERCEPATAN DAN PERLUASAN PEMBANGUNAN
EKONOMI INDONESIA 2011-2025

REPUBLIK INDONESIA c.id



VISIUGM

UGM Menjadi Contoh

Terbaik di Dunia Dalam
Membangun Keadaban,
Kemanfaatan dan Kebahagian



Universitas Gadjah Mada
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Memperkokoh Jati Diri, Memperkuat Reputasi

Menjulang tinggi
dengan reputasi nasional
¢ & internasional

Kokoh berakar pada nilai
Pancasila, Perjuangan,
Kerakyatan, Nasional

& Kebudayaan




Comprehensive University | | | 4 J .| it

CLUSTERS OF FACULTY

Vocational School Inter-diclinary
Natural Sciences Health Sciences Graduate School

1.Biology

Engineering 2.Geograph
. y

1.Medicine
2.Dentistry

3.Math and Natural Sciences 3.Parmachy

B

1.Veterinary Science
2.Forestry

3.Agriculture

4.Animal Science
5.Agricultural Technology

Social Science and Hummanity

1.Economics and Business
2.Philosophy

3.Law

4.Cultural Sciences

5.Social and Political Sciences
6.Psychology

Universitas Gadjah Mada www.ugm.ac.id
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Knowledge without walls: Menuju Transdisiplin Akademik

Multidisciplinary Interdisciplinary Transdisciplinary

MAN-TATM

* Kolaborasi lintas disiplin, lintas peneliti

32
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Era PTN BHMN BLU PTNBH Update Versi: 29.06.2015:14.00

! Nilai-nilai Filosofi UGM (Kep. Bersama Pimpinan Organ UGM)
1
]
' Jati Diri dan Visi UGM (Kep. MWA UGM No. 19/SK/MWA/2006)

/G~ TIMELINE KEBIJAKAN PERENCANAAN : *

{ 1

& = s s s 1 ] &

< Universitas Gadjah Mada : : Kebiakan Urnum
(2012-2037)
1 1 |
DIREKTORAT PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN 1 1
M“‘;j‘:i"ﬁ‘f"j e e Kebijakan Akademik 2005-2010 Kebijakan Akademik 2012
S A T e e (SK MWA UGM No. 02/SKIMWA2005) | (8K SA UGH No. 08ISKISAI2012 )
1 1 [
1 1 Draf Rencana Induk Kampus
{2012-2037)
1 [
Rencana Induk ] Draf Review
Pengembangan UGM
9 1995-2002) § | RIPK2012:2015
Fg?ﬂa;‘::’ Review Masterplan-World Bank Project Loan RIPK

(1979-1984) (1984-2005) (2005-2015)
| | |

n Tata Kelola (Governance) UGM

5 . Rencana Pengembangan Or isasi
Master Plan Hadinegoro 1950-an (1971-1981) (Kep. MWA No. 00/SKINWA/2004) (P:rMWA UGM Ne. uswmw.nuzm)

} Pelaksanan Penyelenggaraan UGM (Peraturan Senat UGM 1958)

19 Januari 1958

b. Penyelenggaraan Universitit Negeri Gadjah Mada (Permendikjarbud No. 6403/A th 1950)
14 Agustus 1950

} a. Peraturan Sementara ttg Universitit Negeri Gadjah Mada (PP no. 37 Th 1950)

» P y PT mjd Universiteit (PP No 23 Th 1949)
26 Desember 1949

Lahirnya UG (Kepmendikbud No. 0233/0/1977) (Kepmendikbud No. 0440/0/1992) {PP 67 Th 2013) 1 Abad UGM

19 Desember 1949

» Statuta UNGM Statuta UGM Statuta UGM }

1959 1964 1969 1974 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2014 2019 2024 2029 AL N 2050

2034

1949 1954

Ranstra
Dikti
(2005 - 2009)

Pembangunan Jangka Panjang Pemb. Jangka Panjang RPJP Nasional (2005-2025)
Tahap Pertama (ORBA) Tahap Kedua (ORBA) {UU No. 17 th 2007)

- " n dan idil
Pendidikan Tinggi o iggaraan F dan F PT

{PP No. 60 Th 1999) . for\ﬂ'ﬂﬁ:mm (PF No.4Th 2014)

1 ‘ ‘ 1 | 1
Sisdiki Sisdik idi inggi
LT T B Pendidikan Tinggi (UU No. 12 Th 2012)
1 ‘ | I |
1 Strategi Pendidikdn Tinggi
f Jangka Panjang 2¢03-2010
' MP3EI (2011-2025)
]
] Visi Indonesia 2030
Era PTN BHMN BLU PTNBH
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Tahapan RPJPN RPJM 4
2005 - 2025 (2020 - 2025)

} Mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju,

adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di
berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya
struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan
keunggulan kompetitif di berbagi wilayah yang
didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing

' -------------------.~
4 RPJM 3 Memantapkan pembangunan secara menyeluruh “¢
. (2015 - 2019) di berbagai bidang dengan menekankan 1
pencapaian daya saing kompetitif perekonomian
: berlandaskan keunggulan sumber daya alam dan fl
‘ | sumber daya manusia berkualitas serta !
kemampuan IPTEK yang terus meningkat 4
---------------------'
RPJM 2 } Memantapkan penataan kempaii — F—
(2010 — 2014) Indonesia di segala bidang dengan

menekankan upaya peningkatan kualitas
SDM termasuk pengembangan
kemampuan ilmu dan teknologi serta
penguatan daya saing perekonomian

Menata kembali dan membangun Indonesia di
segala bidang yang ditujukan untuk
menciptakan Indonesia yang aman dan

damai, yang adil dan demokratis dan yang U U 1 7 Tahun 2007

tingkat kesejahteraan rakyatnya meningkat

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id 5



Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2012
Tentang

Pendidikan Tinggi

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



Semangat dari UU Pendidikan Tinggi

* Perluasan dan Jaminan Akses
- Pengembangan Tridharma secara utuh
+ Kesetaraan
 Penguatan Pendidikan Vokasi
« Keutuhan jenjang pendidikan
« Otonomi
» Sistem penjaminan mutu

- Memastikan tanggungjawab negara dan
menghindari liberalisasi & komersialisasi PT

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



Hak Penyelenggaraan Program PT

Bentuk PT Jenis Program PT

Akademik Vokasi Profesi/Spesialis

[Akademi Komunitas

Akademi

Sekolah Tinggi 03 | Dafwmr| T m

Institut EEEE &

Universitas D3 | D4 PR

Politeknik D3 | D4 [ PR |
v |

Pengaturan eksisting

m Pengaturan baru
Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



Tata Kelola & Otonomi (Baru)

Kelembagaan

Organisasi & Tata
kelola

Aset
Alokasi APBN

Penetapan tarif

PNBP
Pelaporan

Kepegawaian

Akuntabilitas

Locally Rooted, Globally Respected

Satker
Pola Satker

Negara

Mekanisme APBN
melalui Kemdikbud
langsung

Kementerian & PTN

PNBP
LKPP
PNS

Menteri

Satker

Pola Satker +

Negara

Mekanisme APBN melalui

Kemdikbud langsung

Didelegasikan oleh

Menkeu Ke Kementerian &

PTN

PNBP digunakan langsung

LKPP
PNS

Menteri + Menkeu

Badan hukum

Mandiri

Dipisahkan

Mekanisme subsidi
atas penyediaan
pelayanan publik

Organ PTN

Bukan PNBP
Diintegrasi LKPP

Pegawai PTN + PNS
diperbantukan

Pemangku
kepentingan

www.ugm.ac.id



Otonomi Perguruan Tinggi & Kelembagaannya

Otonomi
Perguruan Tinggi Negeri

W W
Otonomi Bidang Otonomi Bidang Non-
Akademik Akademik
L, th_nc:-mi Penuh Satker PPK-Negara .
(sesuai perundangan) (Statuta dg Permen)
Satker PPK-BLU =
(Statuta dg Permen)
Badan Hukum .

(Statuta dg PP)

PPK : Pola Pengelolaan Keuangan

Dengan adanya tiga macam tatakelola tersebut, berarti
tidak ada penyeragaman (amar putusan MK) 27

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



HARAPAN MASYARAKAT INDIKATOR dl [ERJA

ﬁ ‘-----------Q

" AGEN
Y| PEMBANGUNZ
| EKONOMI

N\

COCERICURGEREEENY A W 2| PENTRAN . pengetahuan, dan
teknologi untuk KEBUDAY ’J\. :  teknologi

masyarakat dan PENGETAHUAN,

industri o DAN TEKNOLOG|

1

|

| |

| I

Transfer kebudayaan, AGEN - Trasfer kebudayaan, |
|

: « Komunitas dan industri :

d

Y 4

PENELITIAN

Mendidik AGEN ::. - Waktu tunggu mendapat
masyarakat PENDIDIKAN . pekerjaan

RENSTRA RENSTRA
2009-2014 N 4 2015-2019 RENSTRA KEMRISTEKDIKTI

PERGURUAN TINGGI MENGHASILKAN INOVASI YANG BISA MENINGKATKAN DAYA SAING
DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT DAN BANGSA

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id 4!




JENIS KEBIJAKAN PERENCANAAN UGM

Jenis Kebijakan UGM

PERATURAN
PEMERINTAH

ORGANISASI &
PERATURAN KEBIJAKAN UMUM &
MWA Per-Mw:o{ No. 4/sw#wmg15 dh TATAKELOLA

Per-MWA No. 4/SKIMWA/2014

PERATURAN
REKTOR & SA

PERATURAN
REKTOR

Locally Rooted, Globally Respected
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Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005 - 2025

perekonomian

menyeluruh

keunggulan

perekonomian yg ber
yang tersedia, SDM
berkualitas, serta kemampua

yang mandiri, m
melalui percepata
segala bidang d 1
perekonomian yang k
berlandaskan keunggulan ko

Renstra

Pemantapan (2012-2017)

Menjadikan etika, keilmuan,
Pancasila, dan nilai-nilai ke-
UGM-an sebagai dasar

pendidikan dan pengajaran.

Membangun fondasi keilmuan

yg kuat utk pendidikan Sarjana.

Mendorong keberagaman dan
kemandirian dalam sistem
penerimaan mahasiswa baru.

Meningkatkan pendidikan
Pascasarjana.

Mendorong jiwa inovasi dan
kewirausahaan sosial.

(2012 - 2017)

Sinkronisasi Renstra

UGM & Ristekdikti

RENSTRA DIK

(2010 — 2014)
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
VISI UGM 2050 2050

KEBIJAKAN UMUM UGM (2012 - 2037) 2037

Pendalaman (2017-2022)

Mengembangkan pendidikan
lintas disiplin.

Meningkatkan keberagaman
dan kemandirian dalam sistem
penerimaan mahasiswa baru.

Menjadikan pendidikan
Pascasarjana sebagai tulang

punggung.
Meningkatkan jiwa inovasi dan
kewirausahaan sosial.

Menguatkan dan
memandirikan Sekolah Vokasi.

Renstra |
(2018 -2

Sinkronisasi Renstra
UGM & Ristekdikti

(2015-2019)

Locally Rooted, Globally Respected

(2020-2024)
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KEBIJAKAN UMUM UGM 2012-2037

Seluruh Aspek dan Proses di UGM Menjadi Bagian Integral Proses Akademik

PEMANTAPAN
2012-2017

Menjadikan etika,
keilmuan, Pancasila, dan
nilai-nilai ke-UGM-an
sebagai dasar
pendidikan dan
pengajaran.

Membangun fondasi
keilmuan yang kuat untuk
pendidikan Sarjana.

Mendorong
keberagaman dan
kemandirian dalam
sistem penerimaan
mahasiswa baru.

Meningkatkan pendidikan
Pascasarjana.

Mendorong jiwa inovasi
dan kewirausahaan
sosial.

Mengembangkan fisik

kampus yang mendukung

interaksi antar civitas
akademika

PENDALAMAN
2017-2022

Mengembangkan
pendidikan lintas disiplin.

Meningkatkan
keberagaman dan
kemandirian dalam
sistem penerimaan
mahasiswa baru.

Menjadikan pendidikan
Pascasarjana sebagai
tulang punggung.

Meningkatkan jiwa
inovasi dan
kewirausahaan sosial.

Menguatkan dan
memandirikan Sekolah
Vokasi.

Menjadi kampus yang
mendukung wahana
penerapan inovasi IPTEK

lintas-disiplin

PEMATANGAN
2022-2027

Menguatkan pendidikan
lintas disiplin.

Menjaga keberagaman
dan kemandirian dalam
sistem penerimaan
mahasiswa baru.

Menguatkan jiwa inovasi
dan kewirausahaan
sosial.

Meningkatkan kampus
yang mendukung
pengembangan pusat
unggulan yang strategis
dan khas Indonesia

PENCERAHAN
2027-2032

Menjadi rujukan program
lintas disiplin.

Menjadi rujukan program
inovatif dan
kewirausahaan sosial.

Menjadi rujukan
pendidikan yang unggul
dengan dasar kearifan
budaya bangsa.

KEPEMIMPINAN
2032-2037

Menjadi pemimpin
perguruan tinggi berkelas
dunia yang unggul dan
inovatif, mengabdi
kepada kepentingan
bangsa dan
kemanusiaan dijiwai nilai-
nilai budaya bangsa
berdasarkan Pancasila.

Mengembangkan kampus

yang berwawasan
lingkungan, kerakyatan,
dan kebangsaan

Kebijakan Pendidikan Ditopang Infrastruktur Fisik dan Lingkungan Menjadi Sumber Belajar Eksternal
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RENSTRA UGM 2012-2017

Universitas Gadjah Mada sebagai pelopor perguruan tinggi nasional berkelas dunia yang
unggul dan inovatif, mengabdi kepada kepentingan bangsa dan kemanusiaan dijiwai
nilai-nilai budaya bangsa berdasarkan Pancasila.

Menjalankan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta
M lSl pelestarian ilmu yang unggul dan bermanfaat bagi masyarakat

Pendidikan tinggi yang berkualitas dalam rangka
menghasilkan lulusan yang unggul dan kompeten.

TUJ.UA.N: Produk Penelitian yang menjadi rujukan nasional yang

Menjadikan ") berwawasan lingkungan, dan responsif terhadap permasalahan masyarakat,
UGM shg bangsa, dan negara yang berbasis pada nilai-nilai keunggulan lokal
Perguruan

Tinggi terbaik di

< Pengabdian kepada masyarakat yang mampu mendorong kemandirian

Indonesia WY dan kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan.
dengan reputasi

internasional Y - oo ¢ -
m6|a|Ui: 6 dtakKelola universitas yang perkeadilan, transparan, partisipatit,

akuntabel dan terintegrasi antarbidang guna menunjang
keefektifan dan efisiensi pemanfaatan sumber daya




STRUKTUR ORGANISASI UNIVERSITAS GADJAH MADA

Keputusan MWA Nomor 21/SK/MWA/2012

Organ Universitas Maijelis Wali

= Amanat
Majelis Guru Senat Akademik
Besar

Pimpinan Universitas

WR AKm WR PKSI WR P2W Ka. LPPM DMA

Rek q kil R R Bidang < v Bic \kior Bidang

Alumni

. ———

vy

Unit Pendukung

Keterangan ;
I Unsur Penyusun Kebiakan
[ Unsur Pelaksana Admmistrasl
Unsur Penunjang Universitas
[ Unsur Pelaksana Akademik

[ Unsur Legal, Pengawasan, dan
Penjaminan Mutu

w— Garis Komando
» » « Garis Koordinatif




STRATEGI

LOCALLY ROOTED

PENDIDIKAN DAN
KEMAHASISWAAN

FAKULTAS, SEKOLAH,
PUSAT STUDI, POKJA

POST DOCTOR
PROFESSOR

Yy

rmass REDESAIN KURIKULUM
INOVAS|I PEMBELAJARAN

nunw
., o

......

KEUANGAN
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. 7FAKULTAS, SEKOLAH,
PUSAT STUDI, POKJA

- GLOBALLY RESPECTED

PENELITIAN DAN

PENGABDIAN MASYARAKAT

INTERDISIPLIN-TRANSDISIPLIN
HUMAN INNOVATION

JUMANITY-HERITAGE
SUSTAINABILITY

RISET UNGGULAN
STRATEGIS UGM

INFRASTRUKTUR/ASSET

.
ensmmmnnn

KERJA SAMA DAN ALUMNI

FAKULTAS, SEKOLAH,
PUSAT STUDI, POKJA

IJUMANITY-HERITAGE
SUSTAINABILITY

: INCOME GENERATING/CREATIVE :
: MARKET COMMUNITY :

SISTEM IT

HUMAN SECURITY &
ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY
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» Kinerja

»> Perencanaan
» Pengembangan
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TUGAS DIREKTUR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN (1)

Keputusan Rektor UGM Nomor 656/P/SKH/HT/2012 (16 Agustus 2012)

a. mengkoordinasikan pengelolaan kinerja Universitas meliputi evaluasi diri,
benchmarking, perencanaan, monitoring, review atau evaluasi
pencapaian target kinerja, revisi untuk penyesuaian dan perbaikan serta
pelaporannya,

b. mengkoordinasikan penyediaan informasi kinerja, perencanaan dan
pengembagan universitas dengan berkoordinasi dengan unit-unit terkait;

c. mengkoordinasikan penyusunan Rencana Pengembangan Jangka
Panjang (RPJP), Rencana Pengembangan Jangka Menengah (RPJM)
atau Rencana Strategis (RENSTRA), Rencana Induk Pengembangan
Kampus (RIPK), Rencana Operasional Jangka Menengah (RENOP),
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dan Arah Kebijakan Umum Rektor
Tahunan (AKURT) berdasarkan Dokumen Kebijakan Umum;

d. mengkoordinasikan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk
teknis bidang perencanaan dan pengembangan Universitas;

e. mengkoordinasikan persiapan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi

serta pengadministrasian kegiatan perencanaan dan program

pengembangan Universitas di bidang fisik dan non-fisik berdasarkan
target dalam RENSTRA dan RENOP Universitas,

Locallv Rooted. Globallv Respected




TUGAS DIREKTUR PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN (2)

Keputusan Rektor UGM Nomor 656/P/SKH/HT/2012 (16 Agustus 2012)

f. mengkoordinasikan penyelenggarakan pembinaan dan dukungan teknis
kemampuan perencanaan kegiatan dan perencanaan program
pengembangan bagi semua unit di Universitas;

g. mengkoordinasikan pelayanan administrasi dan fasilitasi kegiatan Komisi
Perencanaan Universitas;

h. memimpin, mengarahkan, memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan
kegiatan Direktorat dengan cakupan Universitas sesuai dengan kebijakan
mutu yang ditetapkan;

i. mengkoordinir penyusunan Program Kerja, RKT dan RKAT Direktorat;

j.  mengkomunikasikan urusan Direktorat dengan unit-unit lain dan Pimpinan
Universitas serta lembaga di luar Universitas,

k. mempertanggungjawabkan semua tugas dan kewajiban yang menjadi
tanggung jawabnya kepada Rektor; dan

|. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Rektor dan Wakil

9 Rektor. p,

Locally Rooted, Globally Respected www.ugm.ac.id



° RENSTRA DIKTI A
| INDIKATOR KINERJA
i (output/outcome)
\

2010-2014

& 2015-2019
INDIKATOR KINERJA
(target capaian)

RENOP UG
2013-2017 BASELINE

Isu Bidang
Perencanaan

o S N S SN N R S RN N SN RN N S S

----------------------------------------------

\\ --------------- -

PERENCANAAN FISIK

G » Campus Plan (masterplan, blok
RM plan, pra desain, DED)
{ Mengikht » Keberlanjutan Pembiayaan

- Tidak Mengikat Pengembangan Fisik
» Skema pembiayaan

» Sistem informasi Perencanaan
Locally Rooted, Globally Respected dan Pengembangan

- Sungber Lain

——
- ———— - - - ——

a3
N - -




Perencanaan Kinerja, Kegiatan dan Anggaran

RENSTRA

/;ENOP

Sasaran

Target
Kinerja

Program o . B
& Kegiatan Target Kinerja Kegiatan Spesifik
Kebijakan

\_
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UNTUK PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

Informasi [ % ] Informasi
Rencana Strategis Rencana Operasional

Penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT)

. a SIMASTER
enyusunan - SIMABEKA

Evaluasi Kinerja

.

Monitoring Kinerja (% % | Penyusunan Rencana Kegiatan
Performance Dashboard Dan Anggaran Tahunan (RKAT)

Sistem Informasi Manajemen Perencanaan dan Anggaran Berbasis Kinerja (SIMABEKA),
digunakan dalam siklus manajemen perencanaan berbasis kinerja dalam mengawal Rencana
Strategis UGM dan Rencana Operasional UGM, fasilitasi penyusunan RKT dan RKAT,
menyajikan informasi kinerja untuk manajemen (decission support system) dan penyediaan

I bahan untuk evaluasi dan pelaporan kinerja 53



Dit. PPA Dit.SOM FEE

% ARSITEKTUR INTEGRASI
q * SIMASTER ASET

¥

SIMASET
. Mekanisme Push

(baca: "push data ke")

AKADEMIK - ﬂ RISET
SIA

Dit.PDP Dit.Keu HUKOR

DAA

MAHASISWA

SIREG

ANGGARAN ¢ & KEUANGAN . AKUNTANSI SK

SIMABEKA SIMKEU SIMAKUN ELEGAN
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RENCANA INDUK

l) Masierplcm K.omplek UGM (1 Agustus 1954)

'2) Masterplan Kawasan Pusat UGM (tahun. 500n)
'3) Masterplan qupus UGM (1984-1985) ~=
4) ' Rencana Induk Pengembangcm UGM 1992 2002
5) RIPK'UGM 2005-2015 (25 Ok} 2004) g«
6) Review RIPK UGM 2005-2015 (2012)"
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‘RENCANA INDUK -
PENGEMBANGAN KAMPUS

7) STATUTA UGM @013)
8) Rencqna Induk Kampus~(RlK)§01 Z 2927
9): ‘RPJP: UGM’ZQ’I] 2037 (20 fahun) R .
10) v|s| UGM1 Ab‘bd/ it i g 4
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Strategi Pendanaan Kreatif bagi
Universitas Gadjah Mada

Immediate g% .
impact 2

7 ok \ | ) 18 . o 1Y 3
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STRATEGI PENDANAAN

PP 67 Tahun 2013 tig
Statuta UGM Ps. 2

Visi UGM: sebagai pelopor perguruan
tinggi nasional berkelas dunia yang unggul
dan inovatif, mengabdi kepada
kepentingan bangsa dan kemanusiaan
dijiwai nilai-nilai budaya bangsa
berdasarkan Pancasila.

Misi UGM: melaksanakan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat serta pelestarian dan
pengembangan ilmu yang unggul dan
bermanfaat bagi masyarakat.

www.renbang.ugm.ac.id

Locally Rooted, Globally Respected

SK MWA No. 4/SK/MWA/2013
ttg Penetapan Renstra UGM 2012-2017

1. Pendidikan tinggi yang berkualitas dalam
rangka menghasilkan lulusan yang unggul
dan kompeten.

2. Produk penelitian yang menjadi rujukan
nasional yang berwawasan lingkungan, aplikatif,
dan responsif terhadap permasalahan masyarakat,
bangsa, dan negara.

3. Pengabdian kepada masyarakat yang mampu
mendorong kemandirian dan kesejahteraan
masyarakat secara berkelanjutan

4. Tatakelola universitas yang berkeadilan,
transparan, partisipatif, akuntabel dan
terintegrasi antar bidang guna menunjang
efektifitas dan efisiensi pemanfaatan sumber
daya.

5. Kerjasama yang strategis, sinergis, dan
berkelanjutan dengan para mitra.

Konvensional

Kreatif

1. APBN-DIPA
2. Biaya Pendidikan

Jenis Pendanaan

1. Bantuan/Hibah

2, Kerja sama Tridharma
3. Kemitraan

4. Pinjaman

5. Filantropi

6. dll

PP No 58 Th 2013 Ttg Bentuk
dan Mekanisme Pendanaan PTNBH

1. Pemerintah menyediakan dana untuk
penyelenggaraan pendidikan tinggi pada

PTN Badan Hukum yang dialokasikan dalam
anggaran pendapatan dan belanja negara.

2. Selain dialokasikan dari anggaran

pendapatan dan belanja negara, Pendanaan

penyelenggaraan Pendidikan Tinggi oleh
PTN Badan Hukum juga dapat bersumber dari:

a. masyarakat;

b. biaya pendidikan;

c. pengelolaan dana abadi dan usaha-usaha
PTN Badan Hukum;

d. kerja sama Tridharma;

e. pengelolaan kekayaan negara yang
diberikan oleh Pemerintah dan
pemerintah daerah untuk kepentingan
pengembangan Pendidikan Tinggi;

f. sumber lain yang sah

www.ugm.ac.id



JOINT VENTURE

'

=

Gedung Kampus UGM
Jakarta
2009

PHILANTHROPY

>
PERTAMINA @

MEDCOENERGI

*ﬁi

wer

Gedung Pertamina To

FEB UGM
2011
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PHILANTHROPY

m KONSORSIUM SINARMAS GROUP %’3‘
ung Saciays Grouo

Indofood Gpnrum

Gedung Kuliah
Fak. Biologi UGM
2015

PHILANTHROPY

e

Gedung Pascasarjana

Fak. Kedokteran UGM
2016

PUBLIC PRIVATE
PARTNERSHIP

(O JAPEA

Lab. Pascapanen Industri

Peternakan & RPA
2015

Gedung Perpustakaan

Fak. ISIPOL UGM
2015

Universitas Gadjah Mada
COOPERATION MODEL
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Universitas Gadjah Mada

Terima Kasih

UGM: Mengakar Kuat, Menjulang Tinggi
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